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TILSYNSRAPPORT 2020

Dagtilbuddet: Faellesinstitutionen Rarup/Skjold
Dato for tilsyn: 15.09.2020

Deltagere: Susanne Lund (institutionsleder), Line Hvidberg-Hansen (dagligleder), Christina Holm (BUPL TR), Ann.
E. Hansen (FOA TR), Helle Vinter Brandt (formand for foraeldrebestyrelsen), Lone Roesen (leder af Leering i
dagtilbud) og Eva Langmaack (paed.adm.konsulent).

Sammenfatning af tilsynet og opfglgningspunkter

Tilsynet er godkendt.

Dagtilbuddet har flere processer i gang med fokus pa de padagogiske laeeringsmiljger. Sma bgrnegrupper,
sproglige leeringsmiljger og naere voksne er nogle af temaerne, der arbejdes med. Personale og ledelse er
optaget af Igbende at forbedre og optimere pa de padagogiske rammer og strukturer, sa det skaber mest
udvikling for bgrnene. Arbejdet i mindre bgrnegrupper har givet mulighed for skabe en endnu teettere relation
med det enkelte barn.

Der har veeret forskellige processer i gang omkring en styrket laereplan, hvor medarbejdere har varet involveret
hele vejen. Dagtilbuddet har planer og processer i gang for det videre arbejde, hvor der bl.a. fokuseres pa
bgrneperspektiv, evaluering og leeringsmiljger.

Udviklingspunkt:

e Evaluering: der arbejdes videre med evalueringskulturen. Herunder differentieringen mellem refleksion
og evaluering, og det at opstille mal og indsamle data forud for evalueringen.

e Laringsmiljger: der arbejdes videre med de psedagogiske laeringsmiljger. Herunder ogsa hvordan de
voksnes handlinger, kan blive sa tydelige for bgrn, at de understgtter og guider bgrnene.

e Balance i hverdagen: arbejde videre med prioritering af hverdagens opgaver og mgder. Evt. ved at lave
et overblik/analyse af hverdagen. Udviklingsplanen kan vaere et greb til prioritering og en rettethed for
organisationens kurs.

Anbefaling:

e Principper: der skal tjekkes op pa om, der er formulerede principper for bestyrelsens arbejde. Ellers skal
disse laves. Principperne sendes til Laering i dagtilbud og der fglges op i Igbet af foraret 2021

e  Skriftlig leereplan: dokumentet faerdigggres i Igbet af efteraret, sa laereplanen kan offentligggres senest
d.31.dec.2020. Derudover involveres foraeldrebestyrelsen
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Indmeldte dialogpunkter

Finde balancegangen mellem fgr corona og efter corona fx i forhold til retningslinjer, mgder, renggring,
implementering, udvikling mv.

Pa tilsynsmgdet var der en dialog om, at fgrste skridt er at fa et overblik over mgdeaktivitet. Men det handler
ogsa om, at kigge pa mgdernes varighed, form og formal. Nogle mgder har dagtilbuddet indflydelse pa og andre
ikke. Evt. ogsa kigge pa hvem og hvor mange, der skal deltage pa de forskellige mgder. Herunder kan der ogsa
kigges pa, hvordan kommunikationen fra mgderne skal forega.

Berneperspektiv og bgrnemiljg

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Fx forberedelse/planlagning
af dagen

Inddragelse i praktiske
opgaver/rutiner

Skabe sma laeringsrum pa
matriklen/i lokalomradet

De voksne inddrager bgrnene,
sa bgrnene er aktive deltagere i X
feellesskaberne i dagligdagen

De voksne tilrettelaegger
laeringsmiljoet, s& der er

- - X med mulighed for det
fkorskelllge aktn@te_ter, som bgrn enkelte barn at vaelge
an engagere sig i aktivitet

Fx ved en gyngetur, nar vi
daekker bord, gver os i
garderoben eller g&r tur

De voksne lytter til og taler
med bgrnene om deres fglelser, X
oplevelser og ideer

Naervaer - er taet pa bgrnene. Vi griber deres ideer, leger videre pa

Hvordan giver I bgrn oplevelser

medindflydelse pd deres

hverdag i dagtilbuddet? Personalet har fokus pa bgrneperspektivet - er blevet forankret i

deres bevidsthed

Hvordan sikre I et godt Vi leeser data fra T3
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og | Evaluering af processer — med bgrneperspektiv
cestetisk) Lytter til bgrnene

Kommentarer fra tilsynet:

Personalet har fokus pa at fglge bgrnenes ideer og spor, og det som bgrnene er optaget af. P3 tilsynsmgdet var
der en dialog om, at der skal veere en balance mellem at fglge b@rnenes spor, men ogsa at ville noget bestemt
(at have et mal) for bgrnene.

Der tages afsaet i bgrnefeellesskaberne, men med hgjde for det enkelte barns behov for differentiering.
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Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad
. Personalet udfylder hver 3.

B o e | x mined relationsema

hele dagen stue_r)s bgrn f_or at_ sikre den
positive relation til alle
Bgrn spgrger om vi ikke skal
ga en tur til kgerne - hvem
vil med?
Da de store drenge @gnskede

De voksne reagerer og handler sig en vogn til cyklerne,

pd bgrns initiativer og udspil x kiggede vi pa forskellige
vogne og shakkede om
forskellene, inden vi
besluttede os for, hvilken
vogn det skulle veere

De voksne er opmaarksomme Tydeliggor b;zn_'ns

pa at inddrage alle bgrn i X kompetencer i

feellesskabet brarnegruppe_n
RARRT-principper

Positiv italesaettelse
%ﬁagp?egvreldszxoakfs;‘fvfgr:t bgrn Lyser pa barnets kompetencer i faellesskabet
- . Rollemodel - leger med og stgtter de enkelte bgrn
veerdifulde i faellesskabet?

Kommentarer fra tilsynet:

Arbejdet i sma grupper betyder at samvaeret med bgrnene bliver mere intenst og naervaerende. De voksne er
mere rolige og i nuet sammen med bgrnene. Dagtilbuddet far gje pa bgrnenes udvikling og progression pa
anden made. Det er er godt grundlag for b@rnenes videre dannelse og udvikling. Der har bl.a. veeret fokus pa den
voksnes aktive deltagelse i legen — det ser personalet effekten af nu i forhold til maden bgrnene er sammen pa

og hjalper hinanden.

Dagtilbuddet gennemgar systematisk alle bgrn. De voksne tager ansvaret for relationen og samspillet.

Pa baggrund af T3 saettes der fokus pa bgrns sprog og omgangsform. Dagtilbuddet har planer om at lave en mini
T4 — med spgrgsmal til de zeldste bgrn. Det handler om at blive klogere pa hvad bgrnenes svar er udtryk for og

arbejde videre derfra.

Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad
. . LSP, kompetencehjul
Vi anvender systematisk data SP, ko dpe -encenjul,
led i udviklingen af X sprogvurdering
isor:;n miligern LSP: Vi er i dialog med Eva
eringsmiljoerne Langmaack om analyse og
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tolkning af data fra de to
huse

Vi arbejder med at
formalisere den faelles
refleksion

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af X
evaluering

Hvordan dokumenterer I jeres SMTTE-model

arbejde og resultater med de
paedagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel

"Den omvendte manedsplan” I stedet for at skrive forud, afpraver vi
nu at skrive bagud

eller andet)
Hvordan arbejder I med en Den ny styrket laereplan er indkgbt og laest af alle.
evalueringskultur i Under nedlukningen har altopersonale besggt EMU’s hjemmeside og
dagtilbuddet? laest om de forskeILige omrader
Vi har haft fokus pa evaluering til mgder, hvor vi inddrager nye
perspektiver pa evaluering.
Vi arbejder pt med en omvendt ugeplan som udfyldes Igbende af alle
personale (modsat tidligere ugeplan/manedsplan som blev udfyldt
pa forhdnd - se bilag)
Hvordan bruger I data fra I arbejdet med relationer fx har vi faet fokus pa barn-barn, da LSP
Program for laeringsledelse til viste, at den var faldet

at forbedre laeringsmiljgerne?

Kommentarer fra tilsynet:

Dagtilbuddet er begyndt at arbejde med ‘'omvendt manedsplan’, som har til formal at skabe refleksion over
planlagte og spontane aktiviteter. Pa sigt skal skemaet bruges i forbindelse med malsatning og evaluering.
Skemaerne kobler sig til husets arshjul.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at dagtilbuddet i efteraret arbejder videre med evaluering. Dagtilbuddet skal
veere opmaerksomme p3a, at i forhold til evaluering er der malsaetning, data og evaluering. Dette teenkes med ind
i arbejdet omkring den cirkuleere lzereproces. | processen er dokumentation ogsa et led.

Manedsskemaerne udfyldes pt. individuelt. Pa mgdet blev det drgftet, at der er en opmaerksomhed pa felles
leering og hvordan personalet kan videndele og lade sig inspirere af hinanden.

Det kan overvejes hvordan forzldre evt. kan koble sig pa den omvendte manedsplan. Kan det bruges som en del
af dokumentationen til foraeldre? Foraeldre gnsker dokumentationen til at tale med bgrnene om, hvad der sker i
Igbet af dagen.
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Forzeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

. Evt. uddybning
. | nogen | mindre .
| hgj grad 0] — Slet ikke
Personalet har en taet og god
dialog med forzeldrene i det X
daglige
p let invol Med pa ture
rersonaiet involvererog - Praktisk arbejde fx til feelles
inddrager foraeldrene aktivt i X arrangementer
dagtilbuddets arbejde

Hvordan samarbejder ledelse
og forzeldrebestyrelsen?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
paedagogiske laereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med foraeldre og
lokalsamfundet?

Lobende kontakt til formand - orientering, spgrgsmal og drgftelse til
mgderne
Formand og leder laver feelles dagsorden

Foraeldrebestyrelsen har haft fokus pa foraeldresamarbejde pa tvaers
af to institutioner.

De har veaeret inddraget omkring kosten fx om gkologi

Bestyrelsen er blevet praesenteret for den nye styrket leereplan, det
faglige grundlag og det grafiske arbejde fra Kristina Mygind

Vi samarbejde med kirken, skolen, plejehjem og sognegard.
Sammen med borgerforeningen har vi sggt fonde til ladcykler til
begge huse - og vi er netop ved at indkgbe dem.

Vi har etableret "Byttehytte” i Skjold, som lokalsamfundet ogsd kan
benytte

Kommentarer fra tilsynet:

Foraeldre oplever, at personale og ledelse altid er abne og lydhgre. Man kan altid fa en dialog, hvis der er behov.

Bestyrelsen har vaeret involveret i arbejdet med leereplanen, og har set det nuvaerende materiale i den skriftlige

leereplan.

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring formulerede principper i bestyrelsen. Der skal tjekkes op pa om der

evt. mangler enkelte principper.

Bestyrelsen har Igbende drgftet, hvordan lokalomraderne kan samarbejde yderligere. Pa tilsynsmgdet blev det
drgftet, at det bl.a. handler om kendskab. Her kan bestyrelsen evt. teenkes som en mulighed. Forzldre er en
anden ve;j til at skabe relationer og opbygge kendskab.

Omsaetning og realisering af en styrket padagogisk leereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:
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Hvilke processer har I igangsat
for at omseette den styrkede
paedagogiske lzereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i
omseetningen?

Hvordan skal I fortsat arbejde
med omseetningen af det
paedagogiske grundlag og de
12 mal?

Forlgb med Kristina Mygind

P-mgder og stuemgder - vi bevaeger os vaek fra orientering og
praktiske opgaver

Under nedlukningen havde alle tid til at saette sig ind i laereplanen og
EMU’s hjemmeside

Facilitator til stuemgder for at sikre dialog og refleksion om
lzereplanenes omrader

P-mgder
Scrum-mgder

Introducere laeringscirklen til personalet

Kommentarer fra tilsynet:

Under corona-nedlukningen arbejdede alle medarbejderne med forskellige temaer i den styrkede lareplan. Der
er lavet logbog og refleksioner, som er blevet til en vidensbog. Materiale herfra er brugt i det skriftlige produkt.
Der arbejdes videre med det skiftlige produkt hen over efteraret.

| efteraret afholdes et p-mgde, hvor der arbejdes videre med evaluering, herunder den cirkulaere lereproces.
Derudover kommer der fokus pa leg og de voksnes deltagelse i leg.

Der er stadig fokus pa, hvordan forandringsagenten kan komme mere i spil. Evt. i forbindelse med sparringsrum.
Der arbejdes med at finde en ny form for dette.

Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenstaende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Rarup Bernehave

3-arige
4-arige
Sarige
G-arige

2019 2018 2017
7 6 0
0 0 0
3 4 0
1 0 0

o0 || o | o0
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2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Skjold Idraetsbernehave

2019 2018 2017
J-arige 8 2 0
A-arige 3 3 0
S-arige q 4 0
B-arige 0 0

N IS S N S

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-3rige
Rarup Bgrnehave

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Seerlig indsats 0 2 0
Fokuseret indsats 0
Generel indsats 3 0
lkke placeret 0

4

3

]
N I S N S B S
Skjold Idraetsbgrnehave

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Saerlig indsats 0 0 0
Fokuseret indsats 0 1 0
Generel indsats 8 2 0
Ikke placeret 0 0

R I T T S R S

I hej grad I nogen | mindre slet ikk R
Jgra grad grad € €
Sprogindsatsen pa det
Vi bruger systematisk data fra enkelte barn/bgrnegruppen
sprogvurderinger i b ¢ kan tage udgangspunkt i
sprogindsatsen sprogvurderinger fx
ordforradet
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5/

Hvordan stgtter jeres
laeringsmiljger bgrns
muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
laeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
rutiner, leg og aktiviteter?

Vi arbejder i sma grupper med fast tilknyttet voksne

Neerveer - tid - ro til det enkelte barn

Vi arbejder med relationer, bgrn indbyrdes og barn-voksen
Den voksne leger med bgrnene - de voksne skifter mellem
forskellige positioner (foran, ved siden af, bagved)

Kommentarer fra tilsynet:

andet.

Dagtilbuddet er optaget af sproglige miljger og Mona kommer i husene og understgtter den proces. Der
arbejdes med de fysiske rammer, sma grupper, sang og rim og remser. De mindre bgrnegrupper giver mere
nzarveer i hverdagen, som giver gode rammer for dialog og italeszettelse sammen med bgrnene

Pa tilsynsmgdet var der en dialog om, at det handler om at skabe paedagogiske leeringsmiljger, som er sa
tydelige at bgrn (og forzeldre) ikke er i tvivl om hvad der arbejdes med. Det geelder i forhold til sprog og alt

Miljgerne skal veere sa genkendelig, sa tydelige (skaret ud i pap), at bgrn og foraeldre kan koble sig pa det der
sker. Intensionerne skal skinne igennem handlinger og adfeerd.

Sammenhaenge i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning

. I nogen | mindre .
| hgj grad ] -~ Slet ikke

. P3 trods af Styrke pa Tvaers
Fungerer samarbejdet med afholdes der fa mgder
dagplejen omkring overgange X
tilfredsstillende?

. Der er stor forskel pa
zlfonl?airirrnsfr?gzrgs{adrzgnmgeed x hvordan skolerne deltager i

o

tilfredsstillende? Styrke pa Tveers

Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og foraeldre?

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenhang i overgange
(b&de dagpleje og skole)

Styrke pa Tveers i hjemmet (fra hjem til vu og vu til bhv)

Dialog og vejledning

Igennem Styrke pa tveers
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Kommentarer fra tilsynet:

Dagplejen: der er fortsat fokus pa at styrke samarbejdet med dagplejen.

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, at Susanne er i dialog med dagplejens ledelse, men at det er en god ide
at Susanne og S¢s mgdes og drgfter en fremadrettet plan. Det kan vaere med mere fokus pa byens bgrn, en ny
Bgrne- og ungepolitik, aktiviteter eller andet.

Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej
Afholder I &rlige PULS
X
samtaler?
Afholder I GRUS samtaler? X Efter behov
Feelles forlgb med Kristina Mygind
Hvordan sikrer I faglig Idreetspaedagogisk kompetencelgft
udvikling af hele Sangglad
personalegruppen? Sparringssamtaler mellem leder og personale efter behov
Kursusdage i den ny styrket laereplan, herunder evaluering, til
enkelte medarbejdere
Hvordan er der arbejdet med
den seneste Til p-mgde lavede vi vaekstmodel over feellesinstitutionens styrker og
medarbejderundersggelse? svagheder - vi arbejder videre med samarbejdet pa tvaers og
kommunikation omkring aftaler

Angiv dato for seneste APV _Juni 2018

Kommentarer fra tilsynet:

Ledelsen er opmarksomme pa at skabe balance mellem at ville favne for meget og prioritere opgaverne. Der
arbejdes hen imod et styrket fokus pa at starte i det sma, evt. med afprgvninger, opseette delmal, og kigge pa
hvad 'ny praksis’ erstatter ellers skal kobles sammen med. Heri ligger ogsa en oversaettelse fra ledelsen til
medarbejdere, hvor der laves koblinger og sammenhange. Her kan udviklingsplanen veere en hjeelp.

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej
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Har I gennemfgrt
sundhedsfremmende X
aktiviteter?

Der arbejdes systematisk med
‘Egenkontrol?

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus p& hygiejne?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring
bgrns sundhed (kost, hygiejne,
bevaegelse m.m.)

Styrke pa tvaers — motorisk screening

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Er hele eller dele af
legepladsen blevet nyetableret?

Solsejl pa legepladserne
Er hele eller dele af Udetoilet (Rarup)
legepladsen blevet renoveret? Renovering ift inspektion

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen juni 2020

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

@konomi

Dagtilbuddets beskrivelse:
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i Evt. uddybnin,
| hgj grad | nogen LD ELE Slet ikke y e
grad grad
Er du klaedt pa til at bruge 'Mit X
forventet regnskab'?
Oplever du at far hjeelp fra .
gkonomikonsulenterne?

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

11



